
牧函(二月份) 
 
教會今年的主題「更新突破、轉化成長」，當初構思此主題背後的

信念，是期待尖國浸經歷了四十多年歲月，適當的去蕪存菁，靠

著主恩典再創高峰。 
 
按成年人的行為規律，傾向停留在熟悉環境帶來的安全感、安舒

區(comfort zone)，對新的事物需要更多時間的調節，才能踏出一
步。因為在熟悉的人生軌跡，承載著種種人生歷練；在熟悉的範

疇，有自己的角色和位置，是多年人生累積。而變化總是帶來許

多不穩定、不確定、患得患失；從正面思考，卻是成長的契機。 
 
無論接受與否，生活每日都在變化。何牧師去年九月正式榮休，

好像昨天的事，剛適應下來，又有新變化。踏入二月份，謝楚英

姑娘正式到任；談論多時，幹事何吳祺祺姊妹終於在二月底離職，

三月中與丈夫移居加拿大。神又帶領侯韻韻姊妹接任，短短半年

多時間，整個同工團隊更換，需要再次的重新磨合；同樣會友與

新同工都需要時間適應。懇請大家在禱告中記念。 
 
謝楚英姑娘的到任，不是減輕牧師工作量和承接大家現時的事奉，

而是加強力度向外拓展，牧養支援會友。幹事的工作是處理教會

行政事務，支援教牧同工和會友，並不是被大家支配；每位同工

都樂意服侍弟兄姊妹，希望大家體諒。 
 
在此衷心多謝何吳祺祺姊妹在教會多年來忠心事奉，她以教會為

家，視幹事一職為事奉，永遠都是早到遲退，讓教牧同工們無後

顧之憂，專心教導及牧養。祝願她在加拿大彼邦開展新的生活，

靠著主的恩典能儘快適應下來。 
 
近來在國語小組有一些特別的經歷，一般聚會人數約十人，當中

有兩、三位大學教授；共五、六個擁有或修讀博士學位。沒有甚

麼可誇，是神使用尖國浸這個燈台，為主得人。 
 
主僕：馮煜強 

牧函(二月份) 
 
教會今年的主題「更新突破、轉化成長」，當初構思此主題背後的

信念，是期待尖國浸經歷了四十多年歲月，適當的去蕪存菁，靠

著主恩典再創高峰。 
 
按成年人的行為規律，傾向停留在熟悉環境帶來的安全感、安舒

區(comfort zone)，對新的事物需要更多時間的調節，才能踏出一
步。因為在熟悉的人生軌跡，承載著種種人生歷練；在熟悉的範

疇，有自己的角色和位置，是多年人生累積。而變化總是帶來許

多不穩定、不確定、患得患失；從正面思考，卻是成長的契機。 
 
無論接受與否，生活每日都在變化。何牧師去年九月正式榮休，

好像昨天的事，剛適應下來，又有新變化。踏入二月份，謝楚英

姑娘正式到任；談論多時，幹事何吳祺祺姊妹終於在二月底離職，

三月中與丈夫移居加拿大。神又帶領侯韻韻姊妹接任，短短半年

多時間，整個同工團隊更換，需要再次的重新磨合；同樣會友與

新同工都需要時間適應。懇請大家在禱告中記念。 
 
謝楚英姑娘的到任，不是減輕牧師工作量和承接大家現時的事奉，

而是加強力度向外拓展，牧養支援會友。幹事的工作是處理教會

行政事務，支援教牧同工和會友，並不是被大家支配；每位同工

都樂意服侍弟兄姊妹，希望大家體諒。 
 
在此衷心多謝何吳祺祺姊妹在教會多年來忠心事奉，她以教會為

家，視幹事一職為事奉，永遠都是早到遲退，讓教牧同工們無後

顧之憂，專心教導及牧養。祝願她在加拿大彼邦開展新的生活，

靠著主的恩典能儘快適應下來。 
 
近來在國語小組有一些特別的經歷，一般聚會人數約十人，當中

有兩、三位大學教授；共五、六個擁有或修讀博士學位。沒有甚

麼可誇，是神使用尖國浸這個燈台，為主得人。 
 
主僕：馮煜強 


